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EDITAL DE ABERTURA N° 731/2022- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 731/2022, no uso de
suas atribuicbes legais, tendo em vista o Decreto n°® 10.605/2022, mediante as
condicbes estipuladas neste Edital, com base no Art. 37, IX, da Constituigdo Federal,
no artigo 40, incisos V, IX e X da Lei Organica Municipal, de 05 de abril 1.990, na Lei
Municipal n° 1.109 de 28 de margo de 2011, e considerando, ainda:
I- Art. 205. “A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagao para o trabalho”.

Il — No atendimento pedagdgico aos estudantes da rede publica municipal de

ensino atendendo no retorno as aulas, durante a pandemia da Covid-19;
X — De acordo com o disposto no artigo 2°, incisos |, IV, e §1° da Lei Municipal n.°
1.109/2011.
TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS para a fungéo de
PROFESSOR (20h), visando compor a demanda da Secretaria Municipal de Educagao
em decorréncia da pandemia mundial do virus da COVID-19 houve um aumento
consideravel no numero de afastamentos médicos legalmente concedidos aos
professores. Diante disto, observamos a extrema necessidade de reposicdo das
equipes nas Instituicdes de ensino (Escolas e Centros Municipais de Educagao Infantil
e Escola Especial) da rede publica municipal e nos centros municipais de atendimento
educacional especializado — CMAEE'’S.
O processo seletivo destina-se a selecionar profissionais para atuarem nas instituicdes
de ensino (Escolas e Centros Municipais de Educacéo Infantil e Escola Especial) da
rede publica municipal e nos centros municipais de atendimento educacional
especializado - CMAEE’S, exclusivamente para atender a necessidade temporaria, e
atribuicdes anunciadas no Anexo I, nos termos da Lei Municipal n° 1.109/2011, nas

condicdes a seguir declinadas:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, & destinado a

selecionar profissionais para compor as vagas da demanda da Secretaria

Municipal de Educac&o, aptos a: r
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1.1.2 A atuar nas instituicbes de ensino (Escolas e Centros Municipais de
Educacdo Infantii e Escola Especial) da rede publica municipalenos centros
municipais de atendimento educacional especializado - CMAEE'S,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria;

1.2 As vagas ser&o disponibilizadas para contratac@o nos termos deste Edital.

1.3 As atribuicdes do cargo e detalhamento do total de vagas s&o apresentados no
Anexo |.

14 A selecdo de que trata este Edital consistird na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo de Processo Seletivo, conforme critérios definidos
neste Edital, apresentados no Anexo .

1.5 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura
Municipal de Piraquara, por meio da Comissdo de Processo Seletivo. A
Comissao, composta de 10 (dez) servidores, compete & supervisdo da execugao
material das atividades do Processo Seletivo, a definicdo de suas diretrizes, a

formulagdo e o acompanhamento de todas as fases do certame.

2, DO REGIME JURIDICO E CONTRATO

2.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso
IX da Constituicao Federal e no artigo 2°, incisos V, VI, VIl e VIl da Lei Municipal
n.° 1.109/2011.

2.2 O contrato tera prazo maximo de 06 (seis) meses, permitida a prorrogacéo por

mais 06 (seis) meses, por uma unica vez.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato devera
atender aos requisitos abaixo:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos
do art. 12, Il e § 1.° da Constituicéo Federal;

3.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e nao deve ter
completado 70 (setenta) anos até a data da contratagéo, em virtude do disposto
no inciso Il, do artigo 40, da Constituicao Federal;

3.1.3 Ter cumprido as obrigagbes e encargos militares previstos em lei;

3.1.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais; ]_/ /
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3.1.5 Ter o grau de escolaridade exigido para a fungcéo (formagéo minima: Formagao

de Docentes da Educagao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em Nivel

Médio Pedagogia e/ou Magistério Superior;

3.1.6 Ser apto fisica e mentalmente para exercer as atribuicdes da fungéo (Apresentar

atestado de prévia aprovagao de aptidao fisica e mental);

+ 3.1.7 Demais exigéncias contidas neste Edital.

DAS INSCRIGOES

4.2

4.3

4.4

45

4.6

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado & gratuita e implica desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicbes estabelecidas
neste Edital.

As inscricoes serao realizadas diretamente pelo link:

Cargo - Educacao Professor 20 hrs
) https://forms.gle/MWWHVpxh4W9agnBWMUmMS
E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais

informados no ato da inscrig&o.

A falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacdo, determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de todos
os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminacao
automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
iregularidade seja constatada apds a contratagéo do candidato, 0 mesmo sera
demitido do cargo pelo Municipio de Piraquara.

O Municipio de Piraquara néo se responsabiliza por solicitagéo de inscricao via

internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Ainda no ato da inscrigao deverdo ser anexados todos os documentos originais

ou a copia autenticada da listagem abaixo:

- Cédula de Identidade — RG;
- Cadastro de pessoa fisica — CPF;
- Diploma de graduagéo ou Comprovante de Escolaridade;

- Candidatos portadores de necessidades especiais deverao apresentar atesta_do

de saude e laudo médico (escaneados). w/
¥ ol

L
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4.7 Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo.
4.8 A homologacéo das inscrigdes sera divulgada no dia 14/12/2022, a partir das 9

horas, no site www.piraquara.pr.gov.br; e publicada no Diario Oficial dos

Municipios do Parana.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

51 As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se
inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para
estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas
as fragtes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou
superiores a tal valor.

52 O candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscricdo a
condicdo especial e a deficiéncia de que é portador, apresentando Laudo
Médico atualizado (o qual sera anexado & Ficha de Inscri¢do, para validagdo da
inscricdo para pessoa portadora de deficiéncia) que ateste a espécie e o grau,
ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional da Doenga — CID, ou ainda, declarag&o de proprio
punho, ficando sujeito a posterior avaliagdo por médico perito da medicina do
trabalho.

5.3 O candidato portador de deficiéncia assumira no ato da inscricdo, o
compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e
convocado.

54  As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas, sendo que sua
contratacéo obedecera a ordem de classificagao.

55 O candidato, cuja deficiéncia, nZo for configurada, ou quando esta for
considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera
desclassificado.

56 O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de
deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua
condicdo de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia
declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua capacidade para o
exercicio da funcao.

57 Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

5.8 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em

duas listas simultdneas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os
candidatos que lograram éxito no Processo Seletivo Simplificado, e a segunda
somente a pontuacdo As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o
direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado,

reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,

F—
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desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior,

aquelas iguais ou superiores a tal valor.

DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

O candidato devera preencher os formularios disponibilizados através do link no
Item 4. Das Inscrigoes.

Para comprovacdo da Escolaridade, o candidato devera apresentar coépia
autenticada do diploma ou certificado de conclus@o, acompanhado de historico
escolar, da escolaridade minima exigida para o cargo;

Para comprovacéo dos Titulos, voltados a analise curricular, o candidato devera
anexar copia autenticada para conferéncia: os diplomas ou certificados dos
titulos.

Para comprovar Experiéncia Profissional, na area pretendida, o candidato
devera anexar copia autenticada Carteira de Trabalho ou declaragéo de pessoa
juridica, de direito publico ou privado.

Na impossibilidade de apresentagdo de diploma ou certificado sera aceito
certidao ou de conclusao do curso, com informagéo da data da colagéo de grau,
acompanhado de histérico escolar.

Exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos por orgao ou

entidade competente.

6.7

Os documentos anexados apresentados ndo poderdo ser modificados, apos a

data de encerramento das inscricbes, em hipotese alguma.

7. DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO

7.1 A classificacdo dos candidatos sera feita por ordem alfanumérica e listada de
acordo com a pontuagao da analise curricular.

7.2 Em caso de igualdade de pontuacéo terd preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;
b) obtiver maior tempo de experiéncia comprovada na area de interesse;

7.3 O resultado provisério do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera
divulgado no enderego eletrénico da Prefeitura, www.piraguara.pr.gov.br e em
diario oficial do Municipio.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificagéo proviséria somente
apo6s a divulgacao da lista de classificagéo.

82 Os recursos deverdo ser protocolados via formulario eletrénico:
[https://forms.gle/27iX6Hba6fkdNxiF9 entre os dias 19/12/2022 a 21/12/2022, até as
17 horas (horario de Brasilia).

8.3 Os recursos deverdo ser devidamente documentados com a comprovagéo da
inscrigdo realizada via formulario eletrénico recebida no e-mail do candidato, sob
pena de indeferimento do pedido.

8.4  Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo que emitira

parecer conclusivo.

8.5

Também cabe recurso, ou correcdo de oficio, da classificagéo final no caso de
erro na listagem de publicac&o.

,
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8.6 Nao serao aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, via

correios, por e-mail, telefone e pessoalmente.

8.7 Serao indeferidos, liminarmente, ainda, o pedido de recurso ndo fundamentado
ou intempestivo ou ndo subscrito pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido.

8.8 Apos analise dos recursos, a classificagado final seré publicada no Diario Oficial
dos municipios do Parana (http://www.diariomunicipal.com.br/amp), € no site
WwWw.piraguara.pr.gov.br.

O candidato podera interpor Recurso contra a classificag@o proviséria somente apos a

divulgacao da lista de classificacao.

9. DA CONTRATACAO

9.1 No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo, os candidatos classificados serao
convocados por edital especifico, publicado por extrato no Diério Oficial dos
municipios do Parana (http://www.diariomunicipal.com.br/amp), e disponivel no
site www.piraguara.pr.gov.br.

9.2 Para a contratagdo, o candidato deverd apresentar atestado meédico, conforme
modelo no Anexo lll, que devera conter a declaragdo que o candidato possui
condicdes de saude fisica e mental para exercer as atribuicbes da funcao
publica descritas no Anexo |.

9.3 No ato de sua contratagado o candidato devera preencher formulario que ateste a
nao existéncia de acimulo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos.

9.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato,
obrigatéria a prévia assinatura do contrato na Superintendéncia de Gestao de
Pessoas do Municipio.

9.5 O Contrato sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n.° 1.109/2011 em
Regime Especial, para os cargos e carga horaria descritos no Anexo |.

9.6  No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

e 01 (uma) foto 3 X 4 recente;

e Fotocopias do CPF, Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral (com comprovante da
ultima votagao ou quitagao eleitoral) e originais;

e Fotocépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos
e original e CPF;

e Fotocépia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos e
original;

¢ Fotocédpia da Certiddo de Casamento e original com o CPF do conjuge;

e Fotocdpia do Certificado Militar (se masculino) e original;

e Fotocopia do comprovante de Escolaridade e original,

Fotocopia da CTPS (contendo nimero, série, data e local de emissao) e original;

Fotocépia do PIS/PASEP e original;

Comprovante de residéncia (luz, agua ou telefone);

Conta Bancaria no Banco Bradesco S/A (Agéncia Piraquara);

Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

e Atestado Admissional;
No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo, os candidatos classificados seréo
convocados por edital especifico, publicado por extrato no Diario Oficial dos municipios
A\

/
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do Parana (http://www.diariomunicipal.com.br/amp), e disponivel no site
WWW.piraguara.pr.gov.br.

10. DA REMUNERAGCAO

10.1 A remuneracéo bruta do cargo a ser contratada sera de:
PROFESSOR (20h) — R$ 1.922,93 (Um mil, novecentos e vinte e dois reais e noventa

e trés centavos),

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 A inscricdo no PSS implicara na aceitag@o, por parte do candidato, das normas
contidas na Lei Municipal n.° 1.109/2011 e disposi¢cdes deste Edital.

11.2 Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se
for o caso, tal situagdo sera comunicada ao Ministério Publico.

11.3 Na convocacdo dos candidatos para distribuicdo das vagas sera respeitada,
rigorosamente, a ordem de classificacéo.

11.4 E responsabilidade do candidato manter atualizado, na Superintendéncia de
Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administragéo, seu enderego e
numero de telefone durante o periodo de vigéncia deste Edital.

11.5 Nao se efetivara a contratacéo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos
termos da Constituicdo Federal e de acordo com o art. 6.° da Lei n.® 8.745/93.

11.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de
06 (seis) meses a partir da data da homologagao. Podendo ser prorrogado por
mais 06 (seis) meses.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao do Processo Seletivo

designada para este fim.

11.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢ao;

11.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou
divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado,
divulgados nos enderecos eletrdnicos da Prefeitura Municipal de Piraquara, e
atender aos prazos e condicdes estipulados nas demais publicacdes durante o

Processo Seletivo.
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11.10 Sao considerados documentos de identidade as carteiras efou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23 de setembro de 1997.

11.11 A falsificacdo de declaragdes ou de dados efou outras irregularidades na
documentacao, verificada em qualquer etapa do presente Processo, implicara na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacgdes legais. Caso
a irregularidade seja constatada apos a contratacdo do candidato, o mesmo sera
demitido da fungdo pela Prefeitura Municipal de Piraquara — PR.

11.12 O candidato podera optar uma Unica vez pelo Final de Lista.

11.13 Comprovado a qualquer tempo, o ndo cumprimento de fungdes e atribuigbes por

parte do candidato conforme prevé a lei n° 1192/2012 e regimento escolar municipal, o

candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situacéo

sera comunicada ao Ministério Publico.

11.14 O candidato, apés ser contratado, nao podera solicitar:afastamento de fungao,

readaptacao de fungdo ou alegar incompatibilidade com as atribuigées da fungao para

a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial

ou intervengdo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a

funcado a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade., visto que o

referido edital j& contempla tal especifidade.

l
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uara, 22 de novembro de 2022.
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ANEXO |

DETALHAMENTO DA VAGA E ATRIBUICAO DO CARGO

TOTAL | CARGA- REQUISITOS
CARGO DE HORARIA MINIMOS LOTACAO
VAGAS | SEMANAL | NECESSARIOS

Instituicdes de ensino
(Escolas e Centros
Municipais de
Educacdo Infantil e
Docentes da Escola Especial) dg

Educacgéo Infantil e re’del o
PROFESSOR(20H) 5 20 horas | dos anos iniciais do | PUPlica municipalenos
Ensino centros municipais de
Fundamental, ou |atendimento
Pedagogia efou |educacional
Magistério Superior | especializado -
CMAEFE’S.

Nivel
MédioFormagéo de

ATRIBUICOES:Conforme Regimento Escolar em seu artigo 43 e 156. Artigo 43 - A
Equipe Docente, constituida de professores, compete ao Corpo Docente: | Analisar e
encaminhar, junto a Coordenagdo Pedagdgica, a profissional responsavel da Secretana
Municipal de Educacéo (Centro Municipal de Atendimento Interdisciplinar Espec:ahzado)
os alunos que possivelmente necessitam de avaliacao. Il. Analisar e sugerir, junto a
coordenacao pedagdgica, a aquisicdo de livros e materiais didatico-pedagodgicos, que
contribuam para o desenvolvimento e melhoria da pratica pedagogica, fazendo uso
adequado dos mesmos, bem como zelando pela conservagéo. lll. Comunicar, a Direcéo e
Coordenacio Pedagégica, os casos suspeitos ou comprovados de alunos vitimas de
quaisquer atos de violéncia e/ ou vulnerabilidade social, bem como aqueles que possuem
faltas injustificadas frequentes na escola e, junto a estes profissionais, definir quais sergo
encaminhamentos adotados. V. Comunicar, junto a Diregdo efou Coordenacao
Pedagégica, aos pais e/ ou responsaveis quaisquer situacoes (relacionadas ao
comportamento/ atitudes, acidentes ou a aprendizagem) que ocorram no ambito escolar
envolvendo seu filho. V. Desenvolver, através do Plano de -Trabalho Docente
fundamentado na Concepgao Histérico-Critica e na Proposta Curricular Municipal, praticas
que garantam a apropriagdo do conhecimento cientifico pelos alunos. V1. Elaborar e
entregar materiais e documentos solicitados pela diregao, coordenagao pedagoglca
secretario escolar e mantenedora, nos prazos pré-estabelecidos. VII. Empregar em sua
pratica pedagégica os encaminhamentos definidos durante a hora — atividade, o Pré —
Conselho e Conselho de Classe Geral. VIIl. Garantir, com auxilio e orientagao da
coordenacdo pedagdgica, encaminhamentos diversificados e diferenciados aos alunos
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incluidos, da classe especial e da sala de recursos. IX. Garantir, com auxilio e orientagdo
da coordenacdo pedagogica, encaminhamentos metodoldgicos diversificados e
diferenciados aos alunos que apresentam defasagem nos contelidos referentes a série
gue cursam. X. Participar das atividades promovidas pela escola que tém por objetivo a
articulacdo entre os diversos segmentos da comunidade escolar. XI. Participar de
reunides administrativas e pedagodgicas, conselhos de classe, atividades com ja
comunidade escolar e dos momentos de formagdo continuada ofertado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, quando convocado e/ ou conforme estabelece o calendéario
escolar. XIl. Participar dos diversos momentos do Conselho de Classe (Pré-Conselho,
Conselho Participativo e Conselho de Classe Geral), com fungdo diagnostica, levando
para os Pré-Conselhos as produgées dos alunos nas diversas areas do conhecimento,
bem como seus Planos de Trabalho; utilizando os diagnésticos realizados no Conselho de
Classe para redimensionar sua pratica. Xlll. Participar dos processos de avaliagdo do
préprio trabalho, bem como do trabalho da escola, a fim de melhorar a qualidade dos
mesmos. XIV. Participar, sob orientagdo da coordenadora pedagdgica, da hora-atividade,
a qual é destinada para elaboragdo do Plano de Trabalho Docente (P.T.D.), analise das
producdes dos alunos, confeccdo de materiais contemplados no P.T.D., realizagdo de
estudos, trocas de experiéncias e dos momentos de formacéo continuada ofertado pela
mantenedora. XV. Possuir dominio de turma; ndo permitindo gritos, correrias, brigas,
xingamentos, alunos subindo em carteiras ou rolando pelo chéo, interferindo sempre que
necessario. XVI. Prestar atendimento individualizado aos alunos, interferindo nas
producdes dos mesmos. XVII. Realizar registro s (relatérios) de avaliagdo da
aprendizagem dos alunos, a fim de redimensionar a sua pratica pedagégica. XVI|I.
Registrar, sem borrdes ou rasuras, no livro de chamada, conteudos de acordo com o
Plano de Trabalho Docente, e frequéncia dos alunos diariamente, bem com suas notas
semestralmente. XIX. Utilizar em sua pratica pedagogica as orientagdes, sugestdes e
informacées repassadas nos momentos de formagdo continuada. XX. Acompanhar e
interferir nas produgdes/ atividades realizadas com os alunos, orientando e explicando
quanto ao procedimento para realizagdo das mesmas com base na metodologia de cada
uma das areas do conhecimento. Artigo 156 - Além das atribuicdes explicitadas no Artigo
43 deste regimento compete aos professores: Atender aos p ais e/ou responsaveis que
solicitam informacées sobre o processo de ensino - aprendizagem de seu filho,
preferencialmente, durante a hora-atividade; Il. Auxiliar os professores regentes em sala
de aula quando tiverem horérios vagos, seguindo cronograma pré-estabelecido pela
direcdo e coordenagdo pedagodgica; Ill. Comunicar com antecedéncia, sempre que
possivel, os atrasos e faltas, deixando o trabalho com sua turma organizado (deixar o
P.T.D. para outro profissional desenvolver, trocar hora-atividade com os colegas), fazendo
as devidas reposicoes se for o caso; V. Contribuir para que as relagbes no ambiente
escolar sejam centradas no respeito mutuo e na igualdade de condigdes; V. Cumprir 0s
horarios e calendarios escolares (dias letivos e atividades escolares), sendo pontual na
entrada, intervalo e saida; VI. Envolver-se, durante a hora - atividade com estudos,
planejamento e cursos referentes ao trabalho escolar, bem como durante o periodo de
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aula envolver - se exclusivamente com o processo de ensino - aprendizagem, e\ntandb
saidas constantes e desnecessarias da sala de aula; VII. Justificar a Diregéo suas faltas e
atrasos, tendo clareza que s6 serdo abonadas as faltas previstas no artigo 29 do Estatuto
dos Servidores Publicos de Piraquara ou realizacdo de servigos da escola (cursos ra
reunides promovidas pela mantenedora, aquisicdo de materiais); € que obtendo atrasos
serd descontado de seu salario conforme prevé o § 2° do artigo 48 do Estatuto dos
Servidores Publicos de Piraquara; VIIl. Comunicar a diregao e aos pais/responsaveis toda
situacdo que ocorra em sala de aula; IX. Organizar todos os materiais e recursos dldatICOS
que serdo utilizados no desenvolvimento da aula antes de entrar em sala; X. Zelar pela
manutengao, organizagio, higiene e conservacéo das instalacdes, livros, equipamentos | .‘e
materiais diversos, responsabilizando-se por danos ou extravios que vier a causar, desde
comprovada sua responsabilidade;
\
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ANEXO I

CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

CARGO: PROFESSOR(20 HORAS SEMANAIS)

Especificacao Pontuacao

Nivel Médio-Formacéao de Docentes da Educacao Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental

Graduacéo

Especializacao

WN| = O

Doutorado ou Mestrado

*Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.
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ANEXO Ili
MODELO DE ATESTADO MEDICO
ATESTADO
Atesto que o(a) Sr.(a) , Sexo

feminino ( ), sexo masculino ( ), portador(a) da Carteira de Identidade n.°
. encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em
perfeitas condicdes de salide fisica e mental para exercer as fungdes publicas, citado
no Edital n°® 731/2022 do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
., da Prefeitura do Municipio de

Piraguara.

) de de 2022.
Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratacgao.

Assinatura e carimbo com o CRM do Médico.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fases do Processo Seletivo Simplificado Data
Publicagdo do Edital 23/11/2022
Inicio das Inscrigdes 23/11/2022
Término das Inscricdes as 17:00 horas (horario oficial de 07/12/2022
Brasilia)

Divulgagéo Inscritos 14/12/2022

Recurso Inscrigdes Indeferidas

14/12/2022 a 16/12/2022

Divulgacdo do Resultado Provisério

19/12/2022

Periodo para Interposicado de Recursos

19/12/2022 a 21/12//2022

Divulgacdo do Resultado Final - Classificagdo e
Homologagao

28/12/2022




